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<<Спортlлвная школа олимпийского резерва <<Юность>>

1. Общше положения
1.1. Настоящее Положение о BHyTpeHHeIvI контроле за lсоблюдением
требований федералыrых стандартов спортивной подготовки (даrrее

Полохсение) в муцицип€tльном автоIIомном }rтIреждении дополнительного
образования <Спортивная шкоJIа олимпийского резерва <<Юность> (далее -
Учреждение) разработано в соответствии с:
- Федеральным законом от 04.12.2007 года NЬ 329-ФЗ (О физической
культуре и спорте в Российской Федерачии>;
- шрик€lзом Министерства спорта Российской Федерации от 30 октября 2015
г. J\b 999 (Об утверждении требований к , обеспечению
спортивного резерва для спортивных сборных команд
Федерацип>;
- праtsилами внутреннего распорядка Учреждения;
- Устевом У.rреrкдения.
|.2. Настоящее I-Iолохсеlrие является локаJIьньJм нормативным актом
и определяет процедуру осуществления коштроля за реаJIизацией требований
федерапьных стандартов спортивной подготовки (датlее - ФССП)
и дополнительных образовательных программ спортивнолi подготовки (да.гrее

- программа спортивноi't подготовки) в Учреждении.
1.3. Под внутренним контролем шоr[имаетQя]ортанчзацIш непосредственно
самим УчрехсдениеN.I систеп{ы контроля за реализацией требований ФСПП
п Программой в целях обеспечения необходимого качества и эффективности
процесса спортивнои подготовки, направленного на совершенствоtsание
спортIIвI{ого мастерства обучающижся, реализациIо Программы. Внутренний
KoHTpoJTb вклюtIает в себя анализ и оценку организации, обеспечения,

подготовки
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проведения, содержания и
и осуществляется до

эффективности спортlлвной
начапа учЪбно-тренйровочных

в процессе их проведения и после их завершения.
|.4. Внутренний контроль осуществляется в отношении:
- структуры и содержания процрамм спортивнои подготовки;
_ участия лиц, проходящих спортивнуIо подготовку, и лиц, осуществляющих
спортLIвную подготовку, в спортлIвных соревнованиях и тренировочных
сборах, предусмотренных в соответствии с реализуемыми процраммами
спортивrlой подготовки;
- результатов реапизации программ спортlлвной подготовки на каждом
из этапов спортивной подготовки;
- условий реагlизации программ спортивной подготовки, в том числе по
кадровому оснащению, материЕIJIьно-техIIической бще и инфраструктуре
организацлtй, а также к ицым услоRиям в соответствии с федеральным
стандартом спортивной подготовки. 

;

2. Щели и задачи внутреннего контроля

2.1. Щели вЕIутреннего контроля:
- совершенствование деятельноспI У.lреждения;
- повышение профессион€lлизма тренеров-преподавателей;
_ совершенствование процесса спортивноLI подготовки.
2.2, Ослловными задачами контроля являют9я: , , t

- установление соответствия содержания учебно-тренировочных занятий
этап,ч подготовки спортсмеIIов, планам подготовкц, процрамме спортивной
подготоl]ки по вLIду спорта (оцеrrка количественного и качественного состава
групп (отделеrшй), посещаемость спортсменами учебно-тренировочных
занятлtй в соответствии с расписанием, утвержденным руководителем
организациIл);
- содейотвие методI,Iчески правильному планированию тренировочньtх
залlятиl,i с целью формирования спqртивного NIастерства спортсменов
(содержаrlлIе и эффективность учебно-тренировочных занrlтлrй, соответствие
докумеIIтации, разрабатываеплой тренером-преподавателем На 1"rебно_

подготовкитренировочIIое занятие или на ц!Iкл утвержденным планам
по реализации в организации соответствующей программы);
- cBoeBpel\IeнHoe предупреждение неблагоприятных воздействий на организм
и псрIхологлIю спортсмеЕIов, связанных с нарушениями методических
II санитарно-гигиеIIическLIх правил обеспечения и осуществления
треIIировочIIого процесса (соблlодение установленной тренировочной
нагрузки, соблюдение правил техники безопасностII и охраны труда,
саIIитарно-гигиеIIических требований при подготовке и проведении уlебно-
тренировоtIных занятr.rй, а таюке мер по профилактике II предотвращению

подготовки
занятий,
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подготовленности педагогического

в соревIIоваЕIIIях и др.);
- содерх(ание и

.i]...

1"лебно;тренировочных занятий,

обучаrощихся и установленной им тренировочной нацрузки;
- выполнение обучаlощllмися требоваtrий программ спортивной подготовки,
качество знаний, навыков и умений по избранной спортивноii специализации
(выполнение контрольно-переводных 1.1ормативов);
- выполнение обучающиL{ися плаIIовых заданиr1 и планируемого
спортивного результата (анализ выIIол}IеI{ие разрядных требований п участиrI

эффективность
соответствие методиtIеских припципов, и приемов, реализуемых
I{ IIрименrIемых тренерами-преподавателяN{и в ходе учебно-тренировочных
заlитl,тй, современным методикам и техIIологи;Iм;
- соответствие докумеIIтациII, разрабатываемой тренером-преподавателем
IIа уlебно-тренировочное запятие илц на цикп уrебпо-тренировочных
заtlятилi, I4 утвержденных планов подготовки по реапIIзаrIии в Учреждении
соответствующей процраммы;
- соблюдение правил техIIики безопасцости и охраны труда, санитарно-
гигиеI.Iических требований при подготовке и проведении учебно-
тренIIрсвочЕого процесса, а также мер по профилактике и предотвраIцению
спортивIrого травматизма;

- оценка уровня спортивной подготовленности обучающихся и их

физического развития (выполнсние обучающимися требований программ
спортивной подготовки, уровень знаний, навыков и умений по избранной
спортивной специЕuIизации (выполнение контрольных нормативов),
плановых заданий и достижение планируемых спортивных результатов);
- выявление, обобщение и распространение передового опыта Учреждения,
обеспечения и ведения спортивной подготовки.

3. ОрганизациявIIутреннегоконтроля

3.1. Общую организациIо внутреннего контроля осуществляет директор
Учреждения, непосредственный контроль: заместители директора,
начальники отделов, старшие инструкторы-методисты, инс,грукторы-
N{етодисты, I\dедицинский работник (в форме врачебно-педагогLIческих
набллодений),
а также иItые должностные JIица в соответствии с их полномочиями.
3.2. Внутреннrлй коштроль осуществляется по следующим покаi}ателям:

IJедение журнала учета групповых занятий тренера-преподавателя;
комплектоваIlие групп (отделенийr) Учреждения, оценка количественного

и качественного состава обучающихся (выполнение учебно-тренировочного
режима);
- посещаеN{ость спортсменами учебно-тренировочных занятий
в соответствии с, расписаниеNI, утвержденныNI директором Учреждения;
-, соблюдение закрепления тренеров-преподавате.llей за цруппами



- нЕUIичие медициЕского обеспе.rения спортивной подготовки;
- содержание и результаты спортивной подготовки (результаты выполнения
индIIвиду€uIьного планирования) ;

_ проведенI,Iе антидопинговых мероприятии;
- анализ проведения открытых уроков, мастер-классов.
3.3. Внутренний контроль осуществляется в виде плановых, внеплановых
проверок и мониторинга.
3.3.1. ГIпановые проверки проводятся в соответствии с утвержденным
годовым планоNI-графиком внутреннего контроля (далее - ГIпан-график)
(приложеllие 1) в форме документарнойr или выездной проверки.
Информация о проведении плановых проверок доводится до педагогического
состава в начале календарного года на первом педагогическом совете
отделения. Щополнительное уведомление тренера-преподавателя,
осуществляет должностное лицо осуществляющее проверку, не позднее трех

рабо.rлlх дней до проведения проверки.
3.3.2, Внеплановые проверки осуществляются в целях устаIIовления фактов
I,I проверки сведений о нарушениях, укс}занных в письменных обращениях
граждан и слу}кат целью уреryлирования конфликтных
в отношениях между участниками уrебноттренировочного
Внеплановые проверки проволятся на основании приказа
Учреждения.
3.3.3. Внутренний контроль в виде мониторинга, предусматривает сбор,
системный учет, обработку и ан€шиз информачии об учреждении
и результатах учебно-тренировочного процесса до" эффективного решения
задаII управления качеством спортивной подготовlси. Мониторинг
проводится по результатам работы за определенный период.
3.3.4. Разработка Плана-графика внутреннего контроля возлагается
I{a старшего иlIструктора-методиста (инструlстор а-методиста)
и согласовывается с заN{естителеN{ директора. l

3.3.5. В Плаlrе-графике проведения проверки устанавливается тема и форма
tсонкретной проверIси, проверяемый период деятельности
лица.
3.4. .Сведения о результатах проверки ук€lзыва,ются в

учебно-тренировочного занятия (приложение 2):
- дата, время, продолжительшость и место проведения проверки;
- фамlrлия, имя, отчество должность лица, уполпомоченного на проведение
проверIм;
- фамилия, иIчIя, отчество должностного лицlr 1р отношенIIи которого
проводиJIась проверка; .,l.
- основание и цель проверкиl ,l] ,

_ сведения о результатах проверки, в том числе о выявленных нарушениях
требований федерального станларта спортивной подготовки и программ
спортивпол't подготовки по видам спорта, об, рх характере и о лицах,
допуст}Iвших указанные нарушения, ук€lзываQтся в справке о проверке.

ситуаций
процесса.
директора

должностного

акте проверки

3.5. Справка по итогам проверки оформляется в течение 5 рабочих дней



с ознакомлением (rод подпись) тренера-преподавателя в течение З рабочих
дней.
3.б..Щолжностное JIицо, в отношеции которого проводилась проверка,
в случае несогласия с фактами, выводами, предложениями, изложенными
в справке проверки, в течецие пятнадцатлr рабочих дней с даты получения
акта проверки может предоставLIть директору Учреждения в письменной

форме возражения в отношении справки проверки в целом или его отдельных
положений.
3 .7.Лица, уполНомоченные на проведение проверки обязаны :

-проводить проверку на основании утвержденного Гhlана-графика;
-соблюдать законодательство Российской Федерации, права LI законные
интересы лолжностного лица, в отношении деятельности которого
проводится проверка;
-зЕIакоIuить должностное лицо с результатами проверки;
-соблюдать деловуIо этику, любые замечания должностному лицу,
деятельность которого подлежит проверке, делать только после проведения

уrебно-цlен}Iровочного занятия IIли мероприятIш. Запрещается делать
звме.IанIIя должностному лицу в присутствии обl^цающихся п сторонних лиц;
-доказывать обоснованность cBoI,Ix действий при их обжаловании

доJIжностным лицом в порядке, установпенIIом законодательством
Российской Федерации;
-соблюдать сроки проведения проверки, установлецные настоящим
Положеllllем и утвержденIIым Планом-графиком;
-фиксировать проверки в журнапах вIIутренцего контроля учебно-
треI.Iировочного процесса по отделеIIиям и журнаJIах учета групповых
занятий тренеров, трецеров-преподавателей ;

-осуществлять запись о проведеlrной проверке в журнале )цета проверок.
3.8.Лица, упоJIномоченные проводить проверки несут ответственность:
-за объект}IвtIость, полноту и обосlrоваIIность выявлецIlых в ходе проRерки

фактов, сделанных выводов и предложений и изложенных в справке

проверки фактов несоблюдениrI
дол)Iшост}Iым лицом Законодатсльства Российской Федерации, федеральных
стандартов спортивной подготовки и программ спортивнолi подготовки
по видам спорта;
-за превышенIIе своих полномочий.
3.9. Обоуждение результатов плановых, внеплановых проверок
И IчIОНIIТОРИНГа ПРОВС'ДIIТСЯ В ПРИСУТСТВИИ ПРеДСТаВИТеПеИ РУКОВОДСТВа
Учреждеl,шя.

4. ПерподlIlIшость проведенIrя внутрсIIшего коIlтроля

4.1. Эффективность
''i,]::i , ,l

контDоля,,.,a

и сочетаетсяего систеL{атич}IостьIо,
методит.Iеской помощи!

определяется
с окЕ}занием



4.2. Проверка и оценка деятельности тренера-преподавателя в течение
календарного года проводится не менее четырех раз в течение капендарного
года с каждой группой, внесенной в плаш комплектования. Из них выездных
проверок на место проведения трецировочных занятий - не менее двух
в течение каJIендарного года продолжительностью не менее 5 дней. При этом
проверку следует осуществлять в р€lзные дни неделII на основании

утвержденного расписания учебно-тренировочных занятий для ее

объективности.

5. ЗаключитGлыIые полол(ения
5.1. Изменения в настоящее Положение Rносятся в связII с изменением

федерагrьного, ' регионЕtльного и муниципального законодательства
или по мере необходиNIости, и утверждilотся приказом директора
Учреждения.
5.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения
приказом директора Учреждения.

,i l



Приложение 1

ГIлан-графиrt внутреннего контроля



Приложение 2
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чеб ого заIIятия

Профилактика

Количество запшмаIощихся
(соашаю щалtа

Ф.И. и шричины
отсутствуIощих занимающихся
(согласно плана
коIч{плектоваIIия

ОборуловпIIие II IIIIвентарь

- соблюдение праI}ил техЕикII

Методов обучения

Методов оргаIIизации
тренировки

Принципов
трецировки.

Средсrв обучения

Осуrцествлеtlие
тренером

Илlформация тренера:

Оцепка поступкоR и
деiiствиit
зани}Iающихся

Проверяющий:
(должlrость) (расшuфровка подплlси)(lrодпIrсь)
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С актом проверки ознакомлен
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